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Le Groupe Menway renforce son p6éle "Conseil RH & Qualité de Vie au Travail"
avec la start-up Ma Bonne Fée

Metz, 04/09/2023 - Le Groupe Menway, acteur majeur des ressources humaines en France,
a récemment acquis Ma Bonne Fée, start-up qui propose une solution RH innovante dédiée a
'accompagnement des salariés en situation de vulnérabilité. Cette union marque une étape
cruciale dans la mission du Groupe de répondre de maniére globale aux enjeux complexes et
variés des organisations en matiére de gestion des ressources humaines.

Plateforme digitale dédiée a la sensibilisation et a I'accompagnement des salariés, Ma Bonne
Fée est une solution RH offrant un soutien complet aux salariés confrontés a des défis, tant
professionnels que personnels : la parentalité, le réle d'aidant, la santé, la maladie, le
handicap, les préoccupations liées a la vie professionnelle, les difficultés financiéres ou de
logement... La plateforme propose des contenus préventifs et informatifs sur ces sujets, ainsi
gue l'accés a un réseau d'experts qualifiés, afin de donner des réponses aux salariés
traversant des moments difficiles.

L'acquisition de Ma Bonne Fée par le Groupe Menway renforce la position de ce dernier en
tant qu’acteur RH offrant une gamme compléte de services RH en France. Menway a depuis
longtemps misé sur la convergence des expertises en ressources humaines pour mieux
répondre aux besoins des entreprises. En additionnant les compétences de Ma Bonne Fée a
son portefeuille déja diversifié comprenant le conseil RH, le recrutement, le management de
transition et le travail temporaire, Menway se positionne comme le partenaire RH de choix
pour les organisations cherchant a promouvoir le bien-étre de leurs employés tout en
optimisant leur performance globale.

Pour Jean-Louis Petruzzi, PDG du Groupe Menway, cette acquisition démontre
I'engagement continu de I'entreprise envers I'amélioration de la qualité de vie au travail.

Valérie Mathieu, Directrice Générale du Groupe Menway : “Nous sommes ravis d'accueillir
Ma Bonne Fée au sein de notre Groupe. Cette acquisition témoigne de notre détermination a
soutenir nos clients dans I'accompagnement de leurs enjeux RH tout en plagant I'humain au
centre de nos préoccupations. En intégrant Ma Bonne Fée, nous renforgons notre capacité a
accompagner les entreprises dans la création d'environnements de travail bienveillants et
propices a la réussite."

Delphine Cochet, CEO et co-fondatrice de Ma Bonne Fée : Rejoindre le Groupe Menway,
d’'ores et déja fortement engagé sur les enjeux de Qualité de Vie et des Conditions de Travail
(QVCT) avec Prévia, Pros-Consulte et Latitude RH, nous permettra d’accélérer notre



développement et de proposer le savoir-faire complémentaire de nos équipes. Cette union est
une opportunité de croissance et d'innovation exceptionnelle pour Ma Bonne Fée”.

Ma bonne fée rejoindra le projet "Caring" rassemblant I'ensemble des entités du Groupe
Menway dédiées a la santé, afin de répondre a I'ensemble des besoins des entreprises et de
leurs collaborateurs, de la prévention a la gestion de crise, en passant par le retour a I'emploi
et le développement d'environnements favorables et bienveillants.

Cette alliance stratégique ouvre de nouvelles perspectives passionnantes pour Ma Bonne Fée
et le Groupe Menway, qui travailleront main dans la main pour offrir des solutions RH
novatrices et sur mesure aux entreprises et a leurs employés.

A propos du Groupe Menway :

Créé en 2002 par Jean-Louis Petruzzi, Menway est un Groupe RH indépendant qui
accompagne les entreprises et organisations dans 'ensemble de leurs enjeux RH. Le Groupe
fédeére les différents métiers des Ressources Humaines autour de 4 expertises indépendantes
et complémentaires : Conseil RH, Management de Transition, Recrutement et Travail
Temporaire. |l fait des synergies commerciales, de la mutualisation des moyens et du maillage
géographigue des atouts majeurs qui font de lui une organisation a forte valeur ajoutée capable
de proposer tous les outils de conseil et d’accompagnement opérationnel nécessaires a la
réussite des projets RH.

En 2022, le Groupe Menway a généré un chiffre d'affaires de 180 millions d'euros, avec un
effectif de 481 collaborateurs. Au total, 18 678 candidats ont été placés, dont 2 633 en CDD
ou CDI, 1 200 jeunes ont été accompagnés, ainsi que 1 919 salariés en mobilité individuelle.
De plus, par le biais de ses diverses filiales, le Groupe a également délégué 13 484
intérimaires et apporté son appui a 4 353 entreprises. www.groupemenway.com

A propos de Ma Bonne Fée :

Ma Bonne Fée vise a créer des environnements de travail dans lesquels les équipes peuvent
s’épanouir quels que soient leurs parcours de vie et leurs contraintes personnelles. La
plateforme offre du contenu informatif, un accés a un réseau d'experts qualifiés et un
accompagnement personnalisé pour aider les salariés a surmonter les défis liés a la
parentalité, aux aidants, a la santé, au handicap, a la vie professionnelle, aux difficultés
financiéres et au logement. Ma Bonne Fée vise a améliorer la qualité de vie au travail et a
favoriser la résilience des individus. A ce jour, plus de 10 000 salariés ont bénéficié de cette

assistance grace a la contribution de plus de 100 experts, profitant ainsi a un total de 10
millions de personnes.www.mabonnefee.com
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