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Sedgwick désigné employeur attractif 2023 pour les métiers de I'IT
par 01Net et Pro-Conso

PARIS, le 29 ao(t 2023 - Sedgwick, leader mondial en solutions intégrées d’expertise
d’assurance et de gestion des risques, est désigné par le magazine O1NET et le groupe Pro-
Conso comme |'un des employeurs particulierement attractifs dans le secteur de I'assurance
pour les métiers de I'IT.

Cette distinction est le résultat d’une étude menée par le groupe Pro-Conso en mai 2023,
portant sur 8 155 entreprises qui recrutent dans les métiers de I'IT. Plus de 200 000 notations
par les collaborateurs de ces entreprises ont été recueillies a cette occasion, portant sur la
confiance accordée a chacune de ces entreprises, et leur attractivité.

"Chez Sedgwick, nous sommes engagés pour créer une culture ou chaque collaborateur se sent
valorisé pour ce qu'il apporte", déclare Jérome Vernon, Directeur des ressources humaines de
Sedgwick France. "Pour attirer et retenir les meilleurs talents, nous devons étre capables de les
accompagner dans leur développement et de dessiner pour eux des parcours professionnels
clairs et sur mesure. Cette reconnaissance par les professionnels de I'lIT de notre attractivité
nous conforte dans notre approche managériale basée sur la proximité et la confiance".

"Dans notre domaine d'activité, I'assurance et |'expertise, les métiers de I'IT sont essentiels afin
de développer et d’intégrer de nouvelles solutions pour offrir la meilleure expérience client a
nos partenaires et aux assurés. Les collaborateurs qui nous rejoignent seront confrontés a de
nombreux défis passionnants, liés a notre stratégie ambitieuse de développement pour
toujours mieux servir nos clients. Chez Sedgwick, esprit d'équipe, agilité, transformation et
innovation sont notre quotidien", ajoute Olivier Meimoun, Directeur de la Transformation
Digitale et de I'Informatique de Sedgwick France.

A propos de Sedgwick

Sedgwick, leader mondial, s’appuie sur I'innovation technologique pour offrir a ses clients des solutions
intégrées performantes en matiére d’expertise d’assurance et de gestion de risques humains et
financiers. La société fournit a ses clients une large palette de services adaptés a leurs besoins
spécifiques dans des domaines comme I'assurance de biens, I'assurance de tiers, la
responsabilité civile, le maritime & transport, la protection des marques, et de nombreuses
autres lignes. Chez Sedgwick, prendre soin des autres compte (caring counts) ; a travers
I'expertise et le dévouement de ses pres de 30 000 collaborateurs, répartis dans 80 pays, notre
société prend soin des personnes et des organisations en optimisant la mitigation des risques,
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réduisant ainsi les risques et les pertes, en promouvant la santé et la productivité, en
protégeant la réputation des marques et en réduisant les colts pouvant impacter la
performance. L'actionnaire majoritaire de Sedgwick est The Carlyle Group. Stone Point Capital
LLC, Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ), Onex et d’autres gestionnaires de
patrimoine sont actionnaires minoritaires.

En France, Sedgwick compte plus de 930 collaborateurs répartis dans 35 bureaux. La société se
démarque par son réseau international intégré, ses compétences sectorielles et ses solutions
digitales innovantes. Elle intervient tout particulierement en gestion pour compte de tiers,
dommage et risques techniques, responsabilité civile, marine et transport et en fine art.

Pour plus d’information, visitez www.sedgwick.com/fr.
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