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Teetsh publie les résultats d'une enquête inédite menée 
auprès de 1 380 enseignants du premier degré 

 

Paris, juin 2026 : Teetsh, plateforme numérique utilisée par plus de 200 000 professeurs des 
écoles en France, publie aujourd'hui les résultats d'une enquête nationale menée auprès de 1 380 
enseignants du premier degré (maternelle et élémentaire), couvrant 30 académies. Répondant à 
32 questions sur leur quotidien, leurs conditions de travail et leurs attentes, les professeurs des 
écoles dressent un tableau contrasté : des professionnels encore majoritairement motivés, mais 
souvent épuisés, insuffisamment reconnus, apportant leur vision et solutions pour l’éducation des 
plus jeunes. 

 

Les chiffres clés de l'enquête Teetsh 2026 

81 % des professeurs des écoles se déclarent encore motivés par leur métier. Mais derrière ce 
chiffre positif se cachent d’autres réalités. 

• 97,5 % estiment que leur temps de travail réel n'est pas reconnu par la société. 66,7 % 
travaillent plus de 40 heures par semaine, dont 11,9 % plus de 50 heures. 

• 76,4 % se déclarent insatisfaits de leur rémunération. 97,4 % dépensent de leur propre 
argent pour leur classe, dont 13 % plus de 300 euros par an. 

• 61,6 % ont déjà envisagé de quitter l'Éducation nationale, dont 11,1 % y pensent 
sérieusement. Parmi les raisons invoquées : l'épuisement professionnel (62 %), les 
conditions de travail (36 %) et le salaire insuffisant (26 %). 

• 93,8 % des enseignants signalent des difficultés liées à l'inclusion scolaire, principalement 
par manque de moyens humains (AESH) et d'impact sur la gestion de classe. 

• 67 % constatent une dégradation du niveau scolaire ou un creusement des écarts entre 
élèves. 

• 71,5 % estiment que l'école publique ne garantit plus l'égalité des chances. 

Interrogés sur la réforme prioritaire, 41 % citent la réduction des effectifs par classe, 21,2 % la 
revalorisation salariale et 19,9 % les moyens pour l'inclusion. 

 

Des disparités révélatrices 

L'enquête met en lumière des écarts significatifs selon les profils. La motivation chute de 22 points 
entre les enseignants débutants et les plus expérimentés. En REP et REP+, 63,9 % des 
enseignants ont participé à au moins une grève ces deux dernières années, contre 41,2 % hors 
éducation prioritaire. L'insatisfaction salariale culmine chez les enseignants ayant entre 5 et 10 ans 
d'ancienneté (85,8 %). 

 

Méthodologie 

L'enquête a été conduite en ligne au printemps 2026 auprès de 1 380 professeurs des écoles 
volontaires, issus de 30 académies françaises. Elle couvre l'ensemble des niveaux du premier 
degré (cycles 1, 2 et 3) ainsi que les classes multi-niveaux. Les résultats complets, l'infographie 



interactive et les données brutes (CSV) sont disponibles librement sur teetsh.com/enquete-
professeurs-des-ecoles-2026-resultats/ 

 

À propos de Teetsh 

Fondée en 2016, Teetsh est une plateforme tout-en-un destinée aux professeurs des écoles, qui 
leur permet de préparer et gérer leur classe au quotidien (cahier journal, emploi du temps, fiches 
de préparation, programmations, carnet de notes, livrets LSU). Elle accompagne aujourd'hui plus 
de 200 000 enseignants en France, en Belgique, en Australie et aux États-Unis. 
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