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17 juin 2025 - SAMSIC et AFTRAL annoncent le rachat d’ABSKILL par AFTRAL. 

Dans le cadre de son plan stratégique « Horizon 2030 », qui vise l’atteinte des 5 milliards d’euros de Chiffre 
d’affaires, le groupe SAMSIC a décidé de recentrer son offre sur le multi-services, au travers de ses 3 pôles d’activité 
historiques. 

A ce titre, il a été décidé de céder les filiales n’étant plus en lien avec cette ligne stratégique. 

Une procédure de cession concernant la société ABSKILL, organisme de formation professionnelle continue et en 
alternance, a ainsi été réalisée, dans le respect du chemin parcouru par les femmes et les hommes qui l’ont construit.  
Pour mémoire, ABSKILL est le nom pris par la fusion de FORGET Formation, FAUVEL Formation et CEFORAS, en 2021. 

Avec près de 400 collaborateurs, ABSKILL réalise un CA supérieur à 40 M€, permettant à 80 000 personnes d’être 
formées chaque année, notamment sur des parcours qualifiants.  

Le projet d’AFTRAL, acteur de référence dans la formation professionnelle dans les métiers du transport, de la 
logistique et de la sécurité, vise à conjuguer les expertises complémentaires des deux structures.  

Ce rapprochement permettra de proposer une offre de formation enrichie, avec des modules dédiés aux soft skills, 
devenus essentiels pour accompagner l’évolution des compétences professionnelles, et l’ouverture vers de nouveaux 
secteurs comme l’industrie et le BTP, via des formations métiers (conducteur de ligne, peintre industriel, etc.). 

AFTRAL à fait le choix de préserver l’emploi et les compétences présentes, un engagement fort qui a pesé dans la 
décision du groupe SAMSIC. Elle garantit également le maintien d’un outil de formation de proximité, avec 37 
plateaux techniques parfaitement adaptés aux formations à la conduite et à la manutention et vient renforcer son 
maillage territorial. 

AFTRAL, avec ABSKILL, réaffirme son attachement à une approche profondément humaine de la formation : ancrée 
dans la réalité des entreprises, proche du terrain et à taille humaine. L’ambition reste inchangée : offrir un 
accompagnement personnalisé, agile, et résolument tourné vers l’efficacité. 

Les prochaines semaines seront consacrées à la finalisation du projet d’entreprise par AFTRAL. 

 

Thierry Geffroy, Président Directeur Général du groupe SAMSIC déclare : 

« Après un parcours de plusieurs années auprès d’Abskill, nous sommes fiers de passer le témoin à la société AFTRAL 

pour un projet d’envergure nationale, proches des territoires et dans le respect des parties prenantes, salariés et clients.» 

Loïc Charbonnier, Président d’AFTRAL, déclare  

«En reprenant l’intégralité des collaborateurs d’ABSKILL, nous préservons les expertises métiers, les savoir-faire 

pédagogiques, et nous renforçons notre engagement à former toujours plus de talents au plus près des territoires.» 

 


