
 

 

      
 
 
  

Communiqué de presse 

 
WEEM, leader des talents indépendants de haut niveau, rejoint le Groupe 
Menway pour accélérer son développement en France et à l’international 

  
 
Paris, le 1er juillet 2025 :  WEEM, acteur majeur des talents indépendants de haut niveau, franchit une 
étape majeure dans son développement en s’adossant à MENWAY, groupe leader des solutions RH 
aux entreprises. Cette alliance stratégique marque une nouvelle étape dans le développement de 
WEEM et renforce la dynamique de croissance du Groupe Menway dans son offre de conseil haut de 
gamme, en France et à l’international. 
 
Menway entre au capital de WEEM en tant qu’actionnaire majoritaire. Les cofondateurs de WEEM, 
Leslie Garçon et Aristide Varvounis, restent au capital, assurant ainsi la continuité et l'expertise de 
WEEM. 
 
« Nous sommes ravis d’accueillir WEEM au sein du Groupe Menway. Ce rapprochement illustre une 
vision partagée de l’humain comme moteur de transformation durable. Il renforce notre position sur le 
marché du conseil premium et du management de transition. Il nous permet de construire ensemble 
une offre 2.0, agile, hybride et profondément humaine, portée par un réseau de talents indépendants 
de haut niveau, en France comme à l’international. » 
Valérie Mathieu, Directrice Générale et Jean-Louis Petruzzi, Président du Groupe Menway  
 
 
Depuis sa création en 2018, WEEM s'est établie comme un acteur majeur du marché des talents 
indépendants. Leur réseau compte plus de 4 000 talents indépendants hautement qualifiés, incluant 
des consultants en stratégie, des consultants en management et des managers de transition. WEEM a 
déjà collaboré avec un tiers du CAC 40, ainsi qu'avec un large éventail de fonds d'investissement, de 
startups et de PME. 
 
Pour Leslie Garçon et Aristide Varvounis, co-fondateurs de WEEM : 
« Cette alliance avec le groupe Menway nous permettra de monter en puissance dans la réalisation de 
notre ambition : devenir la référence du marché des talents indépendants de haut niveau.  
La présence du groupe Menway partout en France et en Europe francophone est un atout pour WEEM 
et va nous permettre d’accélérer notre développement en France et à l’international, tout en 
conservant notre ADN et notre agilité. L’offre de WEEM est complémentaire aux métiers actuels de 
Menway ce qui nous permet d’offrir des services élargis à nos clients respectifs. » 
 
L’acquisition en bref :  
• Date : 30 avril 2025 
• Nombre de collaborateurs : une équipe de 18 personnes  
• CA WEEM 2024 : 16 millions d’euros 
• Nombre de talents indépendants dans la communauté : 4 000 talents en France et à l’international 
• Dirigeants : Leslie Garçon et Aristide Varvounis  
 
 



 

 

Contacts presse : 
Pour le Groupe Menway : Alison Mosciatti - amosciatti@menway.com - 06 70 40 32 55 
Pour WEEM : Isabelle Pestourie - isabelle.pestourie@weem.group – 06 84 19 54 53 
  
A propos de Menway : 
Menway, groupe RH indépendant fondé en 2002, réunit plus de 500 collaborateurs et accompagne les 
entreprises dans tous leurs enjeux en ressources humaines. Présent sur l’ensemble du territoire et à 
l’international, il déploie des expertises complémentaires : la santé et la qualité de vie au travail avec 
Prévia, Pros-Consulte et Ma Bonne Fée ; le conseil RH avec Latitude RH et Talent Consulting ; le 
management de transition avec NIM Europe, NIM Suisse et MCG Managers ; l’executive search avec 
MacAnders et Altigapharma ; et le recrutement permanent et temporaire avec Menway Emploi, Abil 
Ressources, Enthalpia Lux et Yupeek. Le Groupe Menway a réalisé un chiffre d’affaires de 185 millions 
d’euros en 2024. 
https://groupemenway.com  
 
Conseils de l’opération : 

• Wincap : Jean-Christian Raymond -  jcr@wincp.fr – 06 24 32 18 02 

• Mansartis : Thierry Rohr - trohr@mansartis.com – 06 62 82 41 14 

• Archers : Fabrice Maraux - fmaraux@mansartis.com – 06 82 57 24 08 / Audrey Wendling : 
awendling@archers.fr – 06 72 13 68 74 

• Financière de Courcelles : Matthieu de Baynast – Président – mdebaynast@fdc-np.com / Michaël Petit 

– Managing Partner, mpetit@fdc-np.com – 06 30 80 71 66 / Antoine Mainini – Vice President, 

amainini@fdc-np.com, 06 89 05 33 17 / Quentin Levrey – Associate, QLevrey@fdc-np.com – 06 33 72 

43 75 

• Degroux Brugère : Augustin Fleytoux – afleytoux@degrouxbrugere.com – 01 42 65 70 81 / Quentin 

Bechert – qbechert@degrouxbrugere.com  – 01 42 65 70 81 

 

A propos de WEEM : 
Créée en 2018, WEEM est une agence de mise en relation entre talents indépendants de haut niveau 
et entreprises. WEEM fédère une communauté qualifiée de plus de 4 000 talents indépendants 
(consultants en stratégie, consultants en management, experts et managers de transition) issus des 
meilleurs cabinets de conseil et entreprises. WEEM sélectionne les talents possédant à la fois le savoir-
faire et le savoir-être les plus appropriés aux besoins des clients en 48 heures. Leur modèle permet un 
accompagnement agile et sur-mesure pour des missions allant de 1 à 200 jours. Plus de 250 clients 
font confiance à WEEM (Carrefour, Pernod Ricard, Allianz, Blablacar, BPCE, Danone, L’Oréal et de 
nombreux fonds d'investissement…). WEEM a réalisé un chiffre d’affaires de 16 millions d’euros en 
2024. 
https://www.weem.group/ 
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